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I. Visparigie jautajumi
Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Adazu novada barintiesas priek$seédetaja, barintiesas

priekSsédetaja vietnieka, barintiesas locekla un barintiesas sekretara (visi turpmak —
Darbinieki) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

Etikas kodeksa ietverti &tikas pamatprincipi barintiesas kop&jo mérku sasnieg8anai un
Darbinieku ricibai, un tie ir saistoS$i Darbiniekiem. Situacijas, kas nav mingtas Saja
nolikuma, Darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas
normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
Darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas principus:
3.1. Taisnigums un objektivitate:

3.1.1. rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem, peéc iesp&jas sekmejot bérnu vai aizgadniba esosu personu
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu;

3.1.2. profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba
norobezojoties no personigajam interes€m un argjas ietekmes, neradot
nepamatotas prieksrocibas kadai no personu grupam;

3.1.3. nem véra tikai objektivu informaciju pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem, veic to godpratigu interpretaciju un argument€ savu viedokli.

3.2. Patstaviba un neatkariba:

3.2.1. Darbinieks ir neatkarigs sava riciba un [€émumos, ievéro ar¢jos un ieks€jos
normativos aktus un So nolikumu;

3.2.2. Darbinieks sava profesionalaja darbiba un [émumu pienemsana ir patstavigs,
norobezojas no personigajam interes€ém un argjas ietekmes. Pienemot



lémumus, Darbinieks pamatojas uz objektivi parbauditu informaciju,
iegttajiem faktiem vai pieradijumiem,;
3.2.3. Darbinieks visas ricibas, kas skar b&rna vai aizgadniba esoSas personas

intereses, velta prioritaru uzmanibu So personu tiesibu un tiesisko interesu
aizsardzibai;

3.2.4. Darbinieks atsakas no amata pienakumu veikSanas, kad &tisku apsvérumu dél
varétu tikt apSaubita ricibas objektivitate un neitralitate.

3.3. Profesionalitate un atbildigums:
3.3.1. Darbinieks izrada iniciativu un izsaka priekslikumus darba pilnveidoSanai;

3.3.2. Darbinieks ir paskritisks, atzist un izlabo pielautas kliidas un atvainojas par
neétisku ricibu;

3.3.3. pienakumu veikSana Darbinieks lietderigi un efektivi izmanto savu darba
laiku;

3.3.4. pienakumus Darbinieks veic merktiecigi, izprotot tos, ar augstu atbildibas
sajlitu, uznemoties atbildibu par pienemtajiem lémumiem un savu ricibu.

3.4. Konfidencialitate un vienlidziba:

3.4.1. Darbinieks neizpauz informaciju, kas jebkada veida varetu kaitét bérnam vai

aizgadniba esoSai personai;

3.4.2. informaciju, kas kluvusi =zinama, pildot profesionalos pienakumus,
Darbinieks neizpauz prettiesiski un neizmanto to merkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu;

3.4.3. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa barintiesai piekritiga informacija
paredzeta vienigi barintiesas darba nodros§inaSanai;

3.4.4. Darbinieks ievéro informacijas atbildigas izmantoSanas principus un ripé&jas
par informacijas aizsardzibu barintiesa;

3.4.5. Darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem
sabiedribas locekliem bez atSkirigas attieksmes, neizrada nevienam ipasu
labvelibu un nepielauj nekadas privilégijas un iznémumus, ja tadi nav atrunati
normativajos aktos.

I11. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar cienu un
toleranci, respekt&jot ikviena likumiskas intereses, ir pieklajigs un korekts.

Ja Darbinieks nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem,
tas norada citu Darbinieku vai institliciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un kolégu uzticéSanos neizmanto launpratigi.

Darbinieks aizstav kolégus pret netaisnigu ricibu.

Arpus darba laika Darbinieks ievéro tadu uzvedibu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus;

Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kol€giem un personam nerada pamatu aizdomam
par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli.
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Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, sp&j biit savaldigs un iecietigs, izvert&jot
pusu argumentus, vienmer censas rast konstruktivu konflikta risinajumu.

Darbinieks nepienem davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildiSanu.

Darbinieks saglaba profesionalas veértibas, zinasanas un metodologiju, ka ari sniedz savu
ieguldijumu to izskaidro$ana un pilnveidosana, veicina jaunu pieeju un metodologiju
pielietoSanu barintiesas darba efektivitates celSanai.

Darbinieka tiesibas un pienakumi:

13.1. pienemt patstavigus l€émumus, izteikt un argumentéti aizstavét viedokli vai
piedalities lEmumu pienemsana atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei;

13.2. sanemt adekvatu paveikta darba novért€jumu un cienas apliecinajumu;
13.3. tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu;

13.4. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpgjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng;

13.5. 1ieverot visparpienemtas uzvedibas normas darba laika un arpus ta;
13.6. 1ieverot profesionalo etiketi un augstu darba kultiiru;

13.7. informét kolégus par profesionali aktualam t€émam un pieredzi, kas var bit tiem
noderiga.

IV. Etikas kodeksa ieklauto principu Istenosana

Ja netiek ieveroti &tikas principi vai ir ieteikumi $1 nolikuma izmainam, Darbinieks var
versties barintiesa ar iesniegumu.

Iesniegumus par iesp&jamiem Darbinieka pielautajiem §1 nolikuma parkapumiem izskata
barintiesas priek§sédétajs vai vina norikota amatpersona. lesniegumus par iesp&jamiem
barintiesas priekSsédétaja un barintiesas priekSsédetaja vietnieka parkapumiem persona
iesniedz paSvaldibas domes priekSsédétajam, kurs nodod iesniegumu talak izskatiSanai
Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisijai tas nolikuma noteikta kartiba.

V. Nosléguma noteikumi
Sis nolikums ir Darbinieku darba attiecibu neatnemama sastavdala.

Darbiniekus iepazistina ar So nolikumu elektroniski (vai pret parakstu iestades personala

struktiirvieniba). Uzsakot darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibu, darbinieki parakstas par

iepazisanos ar $o nolikumu.

Ar §1 nolikuma speka stasanos speku zaude:

18.1. Carnikavas novada domes 2017. gada 17. maija noteikumi “Carnikavas novada
barintiesas darbinieku &tikas kodekss”;

18.2. Adazu novada domes 2017.gada 23. maija noteikumi Nr.3 “Adazu novada
barintiesas darbinieku profesionalas &tikas normas”.

Pasvaldibas domes priekssedétajs M. SprindZuks



