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Adazu novada pasvaldiba

Gauijas iela 33A, Adazi, Adazu pag., Adazu novads, LV-2164, talr. 67997350, e-pasts dome@adazi.lv

Apstiprinats

ar Adazu novada paSvaldibas
domes 2021. gada 29. septembra
lémumu (protokols Nr. 10 § 66)

NOLIKUMS

AdaZos, Adazu novada

2021. gada 29. septembr1 Nr. 11

AdaZu novada pasvaldibas sociala dienesta nolikums

Izdots saskand ar Socidlo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma 10. panta
otro dalu un Valsts parvaldes iekartas
likuma 28. pantu un 73. panta pirmas
dalas 1. punktu.

l. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Adazu novada paSvaldibas sociala dienesta (turpmak — Dienests)
darbibas meérki, funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju,

finanséSanas kartibu, darbibas parraudzibu un Dienesta izdoto administrativo aktu un
faktiskas ricibas apstridésanas kartibu.

2. Dienests ir Adazu novada pasvaldibas (turpmak — pa$valdiba) dibinata un Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra registréta pastarpinatas parvaldes iestade, ar savu
nosaukumu, zimogu un noteikta parauga veidlapu. Dienests veic savu darbibu Adazu
novada administrativaja teritorija.

3. Dienesta juridiska adrese ir Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu pagasts, Adazu novads, LV-
2164. Dienesta faktiskas pakalpojumu snieg$anas adreses ir Gaujas iela 13/15, Adazi,
Adazu pagasts, Adazu novads, LV- 2164, un Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts,
AdaZu novads, LV- 2163.

4. Dienesta gramatvedibas uzskaiti un finanSu lidzeklus centralizéti parvalda paSvaldibas
administracijas gramatvedibas struktiirvieniba. Dienesta darbinieku personalvadibu
centralizéti parvalda pasvaldibas administracijas personala vadibas strukttirvieniba.

5. Dienests izstrada $o nolikumu, Ko apstiprina pasvaldibas dome. Grozijumus nolikuma var
izdarit p&c domes un Dienesta vaditaja priekslikuma, un tos apstiprina dome.

6. Dienests sava darbiba ievéro tam saistoSus normativos aktus, domes lémumus un
rikojumus, ka arT So nolikumu.

7. Dienests nodroSina savas lietvedibas kartoSanu, dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un
saglabasanu 11dz nodoSanai arhiva, un iestades arhiva lietvedibas kartoSanu.

8. Dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.
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10.

11.

I1. Dienesta kompetence

Dienesta darbibas mérkis ir palidz&t personam, gimené€m UN personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sistéma, sniegt
materialo atbalstu gimeném un personam, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas un
veicinatu darba sp€jigo personu lidzdalibu savas dzives apstaklu uzlaboSana, ka ar1 sniegt
novada deklargtajam personam socialos pakalpojumus.

Dienests pilda $adas funkcijas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

plano, organiz€ un sniedz socialos pakalpojumus un palidzibu personam, kuram uz
to ir tiesibas;

nover$ un mazina iedzivotajiem invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas,
soda izcieSanas, atkaribas un vardarbibas un citu apstaklu izraisitas negativas
socialas sekas;

administré Dienesta funkciju izpildei pieskirtos paSvaldibas budzeta lidzeklus;

noverté Dienesta administrativo un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

nodro$ina informacijas pieejamibu iedzivotdjiem par vinu iespgjam un tiesibam
sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, ka arT par Dienesta darbu;

sadarbojas ar valsts un pasvaldibas iestadém, sabiedriskajam (nevalstiskam)
organizacijam un privatpersonam labvéligas socialas vides veidoSanai novada;

veic Dienesta kompetencé esosas citas funkcijas.

Dienests pilda $adus galvenos uzdevumus:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

plano, organiz€ un koordin€ socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas
procesu, nodroSinot visa veida socidlo vajadzibu izverteéSanu un socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu personam, kuram uz to ir tiesibas;

veido atbalsta pasakumus (izglitojosus, attistoSus, u.c.) dazadu mérkgrupu
socializacijai;

organiz€ informativo nodroSinajumu publiskaja telpa par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu pieejamibu;

veicina sadarbibu starp valsts un pasvaldibas iestadém, ka ari privatpersonam, lai
apzinatu iedzivotajus, kuriem nepiecieSami socialie pakalpojumi vai sociala
palidziba;

pienem l@mumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu, ka ar1
pieprasa un sanem dokumentus un zinas NO privatpersonam, kas nepiecieSamas
lémumu pienemsanai;

veido un uztur informativas datubazes elektroniskajas sistémas, veicot Dienesta
Klientu datu ievadi un apstradi socialas palidzibas administréSanai;

veic novada socialas vides izpéti, nosaka problémas, izstrada priekslikumus
socialas nozares attistibai un jaunu pasvaldibas palidzibas un pakalpojumu
ievie$anai, ka ari sagatavo attiecigas programmas, stratégijas, koncepcijas;

piedalas ar socialo jomu saistito projektu izstradg, finans€juma piesaisté un izpildg;

sagatavo Dienesta budzeta projektu un veic pieskirto finansu Iidzeklu atbilstosu
izlietoSanu, priekSlikumus socialo pakalpojumu izcenojumiem, pasvaldibas
saistoSo noteikumu projektus un citus dokumentus par socialas palidzibas un
pakalpojumu veidiem, ka ari to pieskirSanas kartibu;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

11.10. slédz saimnieciskus darijumus ar privatpersonam domes noteiktaja kartiba un
Dienesta kompetences ietvaros, ka ar1 kontrol€ ligumu izpildi;

11.11. sniedz parskatus un statistiskas atskaites atbilsto$i uzraugo$o un sadarbibas
institliciju pieprasijumiem,

11.12. izskata personu iesniegumus un stidzibas, sniedz paskaidrojumus un priekslikumus
par Dienesta atbildiba esoSiem jautajumiem;

11.13. parvalda un apsaimnieko Dienesta valdijuma un lictoSana nodotas telpas un
kustamo mantu;

11.14. veic Dienesta darbinieku profesionalas darbibas novertesanu;

11.15. normativajos aktos noteikta kartiba pieprasa un sanem informaciju no valsts un
pasvaldibu institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un privatpersonam;

11.16. piedalas pasvaldibas domes, komiteju un komisiju s€dés Dienesta atbildibas jomas;

11.17. izdod rikojumus un iek$&jos normativos aktus, veic citus nepiecieSamos pasakumus
savas darbibas nodrosinasanai un uzdevumu izpildei;

11.18. nodrosina fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi Dienesta atbildibas jomas;

11.19. pilda citus Dienestam uzdotus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un
domes I€émumiem.

Dienestam, saskanojot ar domi, ir tiesibas izstradat projektus, piedalities projektu
konkursos un tados treSo personu projektos, kuri veicina Dienesta mérku, pamatvirzienu
un uzdevumu realizéSanu Dienestam apstiprinata budzeta ietvaros, ka ari slégt ligumus par
So projektu TstenoSanu.

I11. Dienesta vadiba un struktiira
Dienesta amata vietas, slodzes, skaitu un ménesalgu nosaka dome.

Dienests atrodas pasvaldibas izpilddirektora tieSa paklautiba. Dienesta darbibu kontrole
domes Izglitibas, kultiiras, sporta un sociala komiteja.

Dienesta vada Dienesta vaditajs, kura pienakumi un tiesibas noteiktas normativajos aktos,
ko precizé darba ligums un amata apraksts. Dome iece] amata un atbrivo no ta Dienesta
vaditaju.

Dienesta vaditajam ir vietnieki, kuriem ir tiesibas pienemt [émumus par socialo palidzibu
un socialajiem pakalpojumiem.

Dienesta darbiniekus darba pienem un atbrivo pasvaldiba, saskanojot ar iestades vaditaju
normativajos aktos noteikta kartiba. Darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti
normativajos aktos, ko precizé darba ligumos un amata aprakstos.

Dienesta strukttiru veido nodalas un centri (kopa saukti “struktirvienibas”) atbilstosi
funkciju kopuma pazimém:

18.1. Socialas palidzibas nodala;

18.2. Socialo pakalpojumu nodala;

18.3. Sociala darba nodala;

18.4. Dienas centrs “Piladzis”;

18.5. Kalngales briva laika pavadiSanas centrs “Kadikis”;

Struktiirvienibu vaditaji un vecakie socialie darbinieki ir paklauti Dienesta vaditajam.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dienesta vaditajam paklauti Dienesta darbinieki, savukart tieSo darba pienakumu pildisanai
darbinieki paklauti savas struktiirvienibas vaditajam vai vecakajam socialajam
darbiniekam.

Dienesta struktirvienibas veic apmekletaju pienemsanu:
21.1. Gaujas iela 13/15, Adazi, Adazu pagasts, Adazu novads, LV-2164;
21.2. Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas pagasts, Adazu novads, LV-2163.

Dienas centrs “Piladzis” sniedz pakalpojumus Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas
pagasts, Adazu novads, LV-2163;

Briva laika pavadisanas centrs “Kadikis” sniedz pakalpojumus Cirulu iela 10, Kalngale,
Carnikavas pagasts, Adazu novads, LV-2163.

IV. Socialas palidzibas nodalas kompetence

Socialas palidzibas nodala nodrosina socialas palidzibas sniegSanu personam, lai
apmierinatu to pamatvajadzibas krizes situacija un veicinatu darbsp&jigo personu
lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana. Nodala pilda $adus galvenos uzdevumus:

24.1. noverte klientu vajadzibas, vinu materialos un personiskos resursus (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija, u.C.);

24.2. apmekl¢ Dienesta uzmanibas loka eso$as personas t0 dzivesvieta un sastada
apsekosanas aktus vai sarunas aprakstus, ka ari citus dokumentus, ja tas
nepiecieSams lémuma pienemsanai;

24.3. noverte tendences, problémas un iesp&jamos riskus socialas palidzibas joma;
24.4. pastavigi veiC sniegtas socialas palidzibas kvalitates uzraudzibu un izveértéSanu,

24.5. sniedz personam psihosocialu un materialu palidzibu, ka ari nosaka klientu
lidzdarbibas pienakumus;

24.6. veic lemumu pienemsanai nepiecieSamas informacijas parbaudi un ievadiSanu
pasvaldibas socialas palidzibas administréSanas lietojumprogrammas (SOPA)
datubaze;

24.7. uztur informativo datubazi par socialas palidzibas pieprasitajiem un sanémgéjiem,
ka ar1 finanSu lidzeklu izlietojumu;

24.8. izskata personu iesniegumus par socialo palidzibu, sagatavo lémumu projektus par
nodalas kompetence esoSiem jautdjumiem,;

24.9. sagatavo informaciju iesniegSanai pasvaldibai par pieskirtajiem naudas pabalstiem
un par pakalpojumiem pieskirta finanséjuma izlietoSanu;

24.10. noverté gimenu un personu materialo stavokli;

24.11. slédz vienoS$anas ar personu vai vina pilngadigajiem gimenes locekliem par
lidzdarbibu savas dzives situacijas uzlaboSanai;

24.12. nosaka triicigas vai maznodro§inatas majsaimniecibas statusu un izsniedz izzinas;
24.13. veic citus uzdevumus nodalas kompetences jomas.
V. Socialo pakalpojumu nodalas kompetence

Socialo pakalpojumu nodala nodro$ina socialo pakalpojumu sniegSanu un sanemsanu,
pamatojoties uz Dienesta darbinieku veikto personu individualo vajadzibu un resursu
noveértejumu. Nodala pilda $adus galvenos uzdevumus:



26.

25.1.

25.2.
25.3.
25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

apmeklé Dienesta uzmanibas loka eso$as personas vinu dzivesvieta, sastada
apsekosanas aktus un veic individualo vajadzibu un resursu novért€§jumu lémuma
pienemsanai;

noverte tendences, problémas un iesp&jamos riskus socialo pakalpojumu joma;
pastavigi veic sniegto socialo pakalpojumu kvalitates uzraudzibu un izverté€sanu;

nodrosina socialo pakalpojumu pieejamibu un organize to sanemsanu, lai sekmé&tu
krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu personu ieklauSanos sabiedriba;

veic lémumu pienemsanai nepiecieSamas informacijas parbaudi, iesniegto
dokumentu izveértéSanu, apstradi un ievadisanu SOPA;

uztur informativo datubazi par socialo pakalpojumu pieprasitajiem un saneémejiem,
ka art pakalpojumiem pieskirto finansu lidzeklu izlietojumu;

izskata personu iesniegumus par socialajiem pakalpojumiem, sagatavo lémumu un
ligumu projektus par nodalas atbildiba esoSiem jautajumiem;

sledz pakalpojumu un sadarbibas Iigumus ar socialo pakalpojumu sniedzgjiem
domes noteiktaja kartiba;

administré pilngadigu personu ievietosSu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas, ka art ierosina pasvaldibai slégt arpakalpojumu ligumus
par iedzivotajiem nepiecieSamo socialo pakalpojumu sniegsanu,

veic citus uzdevumus nodalas atbildibas jomas.

V1. Sociala darba nodalas kompetence

Sociala darba nodala veic socialo darbu un socialo pakalpojumu sniegSanu, lai palidz&tu
krizes situacija nonakusam gimeném atjaunot sp&ju sociali funkcion&t. Nodala pilda $adus
galvenos uzdevumus:

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

veic socialo darbu ar gimeném un bérniem, nodrosina psihosocialo palidzibu un
atbalstu gimen&m socialo problému risinasana, ka ari parstav gimenu intereses
valsts un paSvaldibu institiicijas;

noverté tendences, problémas un iesp&jamos riskus gimeném ar bérniem, ka ari
noverté gimenu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija, U.C.) resursus;

sniedz socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném, kuras ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, ka arT personam, kuras cietuSas no vardarbibas, vai
veikuSas vardarbibu;

veic psihosocialo darbu ar personam, kuram ir atkaribas problémas;

nosaka Iidzdarbibas pienakumus krizes situacija nonakusajam gimeném, slédzot ar
pilngadigajiem gimenes locekliem socialas rehabilitacijas planu;

nodroS$ina darbam nepiecieSamas informacijas parbaudi un ievadiSanu SOPA;
apmeklé gimenes to dzivesvieta un veic sadzives apstaklu parbaudi, sastadot

apsekoSanas aktu vai sarunas aprakstu un citus dokumentus, ja tas nepiecieSams
lémuma pienemsanai;

izskata personu iesniegumus, sagatavo lémumu, ligumu un citu dokumentu
projektus nodalas atbildibas jautajumos;

nodroSina individualas konsultacijas bérnu likumiskajiem parstavjiem un bérniem,
ka arT organize rehabilitaciju no vardarbibas cietuSajiem berniem;
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27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

26.10. administré barenu un bez vecaku gadibas palikusu bérnu ievietoSanu aizbildnu
gimenés, audzugimengs, ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas;

26.11. veic socialo darbu ar bérniem, kuri izdarijusi likumparkapumus, ka arT preventivo
darbu, izstrada socialas korekcijas un socialo pakalpojumu programmas, ka ari
iekarto profilakses lietas;

26.12. veic citus uzdevumus nodalas atbildibas jomas.

VII. Dienas centra “Piladzis” un
Briva laika pavadiSanas centra “Kadikis” kompetence

Dienas centrs “Piladzis” un Briva laika pavadiSanas centrs “Kadikis” (turpmak — centri)
veic kopienas socialo darbu vietéjas sabiedribas atbalstam, motivéjot sabiedribas
mazaizsargatas grupas Iidzdarboties savu parmainu procesa.

Centri pilda $adus galvenos uzdevumus:

28.1. veicina sadarbibu starp bé&rniem, jaunieSiem, pensionariem, cilvékiem ar
invaliditati, bezdarbniekiem un iedzivotajiem, kas vé&las piedalities vietgjas
sabiedriskajas aktivitates;

28.2. organiz€ izglitojoSus un informativus pasakumus apmeklétajiem un klientiem, ka
ar1 iesaista interesentus centru aktivitates;

28.3. informé sabiedribu par centru darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem,;

28.4. atbalsta jaunu intereSu grupu veidoSanos, veicinOt mazaizsargato personu
iesaistiSanos sabiedriskajas aktivitates;

28.5. veido kontaktus un riko pasakumus ar vietgjo sabiedribu un citiem interesentiem
dzives vides parmainu veicinasanai, ka ar viet€jas sabiedribas vajadzibu atbalstam.

28.6. veic citus uzdevumus nodalas atbildibas jomas.
Centri izstrada iek$&jas kartibas noteikumus, ko apstiprina Dienesta vaditajs.

VIII. Dienesta darbibas parraudziba un ta izdoto administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstrideSanas kartiba

Dienesta amatpersonas, kuras veic iesniegumu izskatiS$anu un lémumu pienemsanu, ir
atbildigas par to izpildi un atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Dienesta darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid Dienesta vaditajam.

Dienesta izdotu administrativo aktu privatpersona var apstridét, iesniedzot iesniegumu
pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisijai, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu pagasts,
Adazu novads, LV-2164, e-pasts dome@adazi.lv.

IX. Dienesta manta un darbibas finanséSana

Dienesta manta ir paSvaldibas nekustama un kustama manta, kas atrodas Dienesta
valdijuma. Dienests nodrosina mantas saglabasanu, uzturé$anu un remontu. Dienesta &ku,
telpu un teritorijas apsaimniekoSanu organizeé pasvaldiba.

Dienesta darbibu finansé no pasvaldibas budzeta lidzekliem atbilstosi domes apstiprinatajali
Dienesta budzeta tamei kart§jam gadam. Dienesta finansSu aprite notiek pasvaldibas
centralizétai finanSu lidzeklu uzskaitei paredzetajos norékinu kontos kreditiestades.
Dienesta darbibas finans€Sanai var piesaistit arT Eiropas Savienibas fondus un citus naudas
lidzeklus saskana ar normativajiem aktiem.


mailto:dome@adazi.lv

35.

36.

Dienests var pienemt un izlietot papildu finansu lidzeklus un mantu ziedojumu vai
davinajumu veida tikai ziedotaju vai davinataju noteiktajam mérkim un domes noteiktaja
kartiba.

Dienests rikojas ar ta lictoSana un uzskaité esoSu mantu un finansu lidzekliem pasvaldibas
un aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Dienesta budZeta planoSanas kartibu
nosaka dome.

X. Nosléeguma jautajumi

37. Sis nolikums stajas speka 2021. gada 1. novembr.
38. Ar 81 nolikuma spéka stasanos atzit par spéku zaudgjusiem:

38.1. Adazu novada domes 25.10.2016. nolikumu Nr. 18 “Adazu novada pasvaldibas
Sociala dienesta nolikums”;

38.2. Carnikavas novada domes 17.11.2010. nolikumu Nr. 58 “Carnikavas novada
pasvaldibas sociala dienesta nolikums”;

38.3. Carnikavas novada domes 17.11.2010. nolikumu Nr. 59 “Carnikavas novada
paSvaldibas sociala dienesta struktiirvienibas “Carnikavas alternativas apriipes
centra “Piladzis” nolikums”;

38.4. Carnikavas novada domes 19.09.2012. nolikumu Nr. CND/INA/2012/17
“Carnikavas novada pasvaldibas iestades “Socialais dienests” struktiirvienibas
“Kalngales briva laika pavadiSanas centrs “Kadikis” nolikums”.

PaSvaldibas domes prieks§sedetajs M.Sprindzuks



