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APSTIPRINATS
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NOLIKUMS

AdaZos, Adazu novada

2021. gada 24. novembri Nr. 15

AdaZu Makslas un miizikas skolas nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22. panta pirmo un otro dalu, un
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta
pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
Sis nolikums nosaka Adazu novada pasvaldibas dibinatas pastarpinatas parvaldes

profesionalas ievirzes izglitibas iestades “Adazu Makslas un miizikas skola” (turpmak —
AMMS) uzdevumus, darba organizaciju un tas darbibas uzraudzibas kartibu.

AMMS darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, kultlras un audzinoSa darbiba makslas,
muzikas un dejas programmu istenosanai.

AMMS mérkis ir nodrosinat izglitojamajiem Sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi,
veicinot vertibu orientacijas veidoSanos maksla, miuzika, kultira un deja Iidztekus
pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas
izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

AMMS darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
Latvijas Republika speka esosie normativie akti un pasvaldibas izdotie tiesibu akti AMMS
kompetences jomas, ka arf §is nolikums.

AMMS ir noteikta parauga veidlapa un apalais zimogs ar uzrakstu “Adazu Makslas un
miizikas skola” un pasvaldibas gerbona attelu.

AMMS juridiska un izglitibas programmu TstenoSanas vietas adrese ir Gaujas iela 33A,
Adazi, Adazu pagasts, Adazu novads, LV-2164.

AMMS izstrada savu nolikumu, ko apstiprina pa$valdibas dome. Grozijumus nolikuma var
izdarit péc domes, AMMS direktora, AMMS padomes vai pedagogiskas padomes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina pasvaldibas dome.

So nolikumu un ta grozijumus AMMS aktualizé Valsts izglitibas informacijas sistéma
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Pagvaldiba reorganizé vai likvide AMMS normativajos aktos noteiktaja kartiba, ne vélak
ka seSus meneSus iepriek§ (objektivu apstaklu dé] — ne velak ka tris meneSus ieprieks)
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktajai institlicijai, kas karto Izglitibas iestazu
registru, ka arf citam institlicijam un personam.

1. AMMS uzdevumi

Istenot profesionalas ievirzes makslas, miizikas un dejas izglitibas programmas, izvélcties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodrosSinot izglitojamajiem iesp&ju iegiit
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes maksla, mtizika un deja.

Sekmét izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu, pozitivas, sociali aktivas
un atbildigas atticksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti.

Sekmé&t makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas, radot atbilstoSus
priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei

Nodrosinat iesp&jas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp&u un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,
sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu.

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai citiem vina likumiskajiem parstavjiem (turpmak
— vecaki), nodros§inot izglitibas programmu apguvi.

Nodro$inat nepiecieSamos macibu materialtehniskos lidzeklus izglitibas programmas
Isteno$anai un izglitibas satura apgtsanai.

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€létos finanSu, materialos un personala
resursus.

Veikt dokumentu un arhivu parvaldibu normativajos aktos noteiktaja kartiba, t.sk. ari
fizisko personu datu apstradi.

NodroSinat izglitibas jomu reglament€joSajos normativajos aktos noteikto mérku
sasniegsanu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo tiesibu un intereSu ievero$anu un
aizsardzibu.

Pildit citus normativajos aktos AMMS noteiktos uzdevumus.
I11. Izglitibas programmas
AMMS isteno profesionalas ievirzes makslas, miizikas un dejas izglitibas programmas.

AMMS var patstavigi istenot intereSu izglitibas, neformalas izglitibas un citas izglitibas
programmas arg&jos normativajos aktos un pasvaldibas domes noteiktaja kartiba.

V. Izglitibas procesa organizacija

AMMS izglitibas process ietver izglitibas programmu TstenoSanu, audzina$anu un
metodisko darbu.

Izglitojamo uznemSanu, parcelSanu nakamaja klasé un atskaitiSanu notiek saskana ar
iekS€jiem normativajiem aktiem, kas saskanoti ar dibinataju. Minimalo izglitojamo skaitu
izglitibas programmu uzsaksanai nosaka dibinatajs.

AMMS var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai, parbaudot maksliniecisko

uztveri makslas nodala, muzikalas dotibas, ka ar1 vispargjo fizisko attistibu miizikas un
dejas nodalas, saskana ar iek$€jiem normativajiem aktiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Izglitibas programmas Isteno grupu un individualajas
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nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos — konkursos, skat€s,
koncertos, izstades, festivalos, plenéros, u.c.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda vai nodarbiba, tas ilgums ir 40
mintes.

Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga
izglitibas programma. Macibu slodzi nosaka Profesionalas izglitibas likums.

AMMS nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vertésanas kartibu.

AMMS struktiiru un macibu tehniskos Iidzeklus nodrosina, ievérojot izglitibas programmu
saturu un 1stenoSanas specifiku.

P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi.

AMMS ir tiesiga izstradat un Tstenot programmas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

AMMS, saskanojot ar pasvaldibas domi, ir tiesibas izstradat projektus, piedalities projektu
konkursos un tados treSo personu projektos, kuri veicina iestades mérku, pamatvirzienu un
uzdevumu realizé$anu AMMS apstiprinata budzeta ietvaros, ka ari sleégt ligumus par 3o
projektu Tstenosanu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas un pienakumi noteikti ar¢jos un iek$€jos normativajos aktos.

AMMS nodrosina izglitojamo tiesibu ievéroSanu, tostarp sadarbojoties ar citam
institlicijam bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

V1. Darba organizacija, darbinieku tiesibas un pienakumi

AMMS vada direktors, kura pienakumi un tiesibas noteiktas normativajos aktos, ko precize
darba ligums un amata apraksts. Direktoru iece] amata un atbrivo no ta pasvaldibas dome.
Direktors ir tieSi paklauts pasvaldibas izpilddirektoram. Direktors ir tiesigs uzdot
pedagogiem un citiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

AMMS pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo AMMS direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Vinu tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos
aktos, ko precize darba ligums un amata apraksts.

AMMS r1ikojas ar tas lietoSana un uzskaiteé esoSu pasvaldibas TpaSumu un finansu
lidzekliem pasvaldibas domes un ar€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

AMMS patstavigi organizé personalvadibu un parstav paSvaldibu darba tiesiskajas
attiecibas ar AMMS darbiniekiem.

AMMS finansé$anas avotus veido paSvaldibas budzeta Iidzekli, izglitojamo vecaku
lidzfinans&jums, ziedojumi un davinajumi, ari projektu arfinanséjums. AMMS budzZeta
planoSanas un finanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka ar&jie normativie akti un
pasvaldibas dome. AMMS finanSu aprite notiek paSvaldibas centralizétai finan$u lidzeklu
uzskaitei paredzetajos norékinu kontos kreditiestades.

AMMS direktors ir tiesigs padvaldibas noteiktaja kartiba slégt ar privatpersonam ligumus
par AMMS nepiecieSamo darbu veikSanu un pakalpojumiem, ciktal to nav noteikusi
pasvaldibas dome. AMMS éku, telpu un teritorijas apsaimnieko3anas kartibu nosaka
pasvaldiba.
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VII. AMMS pasparvalde

AMMS direktors izveido konsultativu AMMS padomi sabiedribas, pa$valdibas un
vecaku sadarbibas nodroSinasanai. Padomes reglamentu apstiprina direktors. Padomes
sastava piedalas izglitojamo vecaku parstavji, pedagogu parstavji, izglitojamo
parstavji, var ieklaut direktoru un pasvaldibas parstavi.

Pedagogisko darbinicku parstavjus padomé ievéle AMMS pedagogiska padome.
Vecaku parstavjus padomé ievéle vecaku sapulce. Pasvaldibas parstavi padome ievéle
pasvaldibas domes Izglitibas, kulttras, sporta un sociala komiteja. Padomes vaditaju
ievele no vecaku vidus. Visi balsojumi ir atklati.

AMMS padomes darbibu organizé saskana ar Vispargjas izglitibas likumu un padomes
reglamentu.

VI1I. Pedagogiska padome

AMMS pedagogisko padomi izveido un vada AMMS direktors dazadu ar macibu un
audzinasanas darbibu saistitu jautajumu risinaSanai. Padomes izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti un
reglaments, ko apstiprina AMMS direktors.

AMMS pedagogiskas padomes sastava ir visi AMMS stradajosie pedagogi. Pedagogisko
padomi sasauc ne retak ka reizi pusgada un tas sédes protokolg.
Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu

priekSmetu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas, kuras darbojas
saskana ar iek$€jiem normativajiem aktiem, to darbu koordine AMMS direktors.

IX. lek§€jo normativo aktu pienemsSanas un apstridé§anas kartiba

AMMS patstavigi izstrada un izdod iek$gjos normativos aktus, saskanda ar argjiem
normativajiem aktiem un dibinataja noteikta kartiba.

AMMS izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot iesniegumu pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisijai, Gaujas iela 33A,
Adazi, Adazu pagasts, Adazu novads, LV-2164, e-pasts dome@adazi.lv.

X. Nosléguma jautajumi
Sis nolikums stajas speka ta apstiprinasanas diena.

Atzit par speku zaudg&jusu 27.09.2016. Adazu Makslas un miizikas skolas nolikumu.

Adazu Makslas un miizikas skolas direktore Kristine LakSevica



