APSTIPRINATS
Adazu  vidusskolas direktora amata
pretendentu izvertéSanas komisijas
17.06.2019. sede (protokols Nr.1)

NOLIKUMS

AdaZos, Adazu novada

2019.gada 17 jinija

Atklata konkursa nolikums vakantam amatam “Direktors” AdaZu novada pasvaldibas
izglitibas iestadé “Adazu vidusskola”

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.gada
19.augusta noteikumu Nr.496 ,,Kartiba un vértesanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu  izglititbas  parvalzu  vaditaju  amatu
pretendentu atlasei™ 4. 1. un 16.1.apakspunktu.

|. Visparigie jautajumi
1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada Adazu novada domé tiek organizéts atklats konkurss vakantam
amatam “Direktors” (kods péc klasifikatora 1345 08) Adazu novada pa§valdibas izglitibas iestade
“Adazu vidusskola” (turpmak — AVS), t.sk. konkursa izsludina$anai, norisei un pretendentu
vertésanai.
2. Konkursa mérkis ir izvéléties atbilsto§ako amata pretendentu AVS vadiSanai.

3. Konkursa uzdevums ir salidzinoSi novérteét amata pretendentu profesionalo kompetenci,
motivaciju, atbilsttbu amatam un sniegt atzinumu Adazu novada domei par atbilstosu labako
pretendentu.

Il. Konkursa organizacija

4. Konkursa organizeé$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu veic ar Adazu
novada domes 28.05.2019. 1émumu Nr.107 “Par Adazu vidusskolas direktora amatu” izveidota
Adazu vidusskolas direktora amata pretendentu izvertéSanas komisija (turpmak - Komisija).

5. Konkursu izsludina ne vélak ka Iidz 25.06.2019. un $o nolikumu publicé Adazu novada domes
timek]vietnés www.adazi.lv, www.e-skola.lv, www.facebook.lv, portalos CV-Online, CV Market
un VSIA “Latvijas Veéstnesis”.

6. Konkurss notiek 3 kartas:
6.1. 1. karta, no $.g. 17.julija lidz 23julijam Komisija vérte pretendentus péc iesniegtajiem
dokumentiem, parbaudot to atbilstibu §1 nolikuma prasibam;
6.2. 2. karta Komisija veic intervijas ar 1.karta atbilsto$i atzitiem pretendentiem Adazu novada
domes eka, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads:

6.2.1. Komisija uzdod jautajumus un veérte atbildes par pretendentu izglitibu, darba
pieredzi, motivaciju, amata prasmém, sp&ju publiski uzstaties, sniegt kompetentas
atbildes amata jomas jautajumos, demonstrét izpratni par amata pienakumiem, to
izpildes organizaciju, iestades darba vadisanu un AVS attistibas virzieniem;

6.2.2. Komisijai ir tiesibas parliecinaties par pretendentu personas identitati un iepazities ar
iesniegto dokumentu kopiju originaliem;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.2.3. pretendentus vérté saskana ar krit€rijiem (1.pielikums). Katram pretendentam
aprékina kritériju vidéjo punktu skaitu, ko veido Komisijas loceklu veikta
individuala novértéjuma vidgja punktu summa.

6.3. 3. karta — piedalas Iidz 5 (pieci) 2.karta augstako novertéjumu ieguvusie pretendenti.
Pretendentus vérté saskana ar kriterijiem (2.pielikums). Komisija uzdod pretendentiem uz
vietas vienlaicigi izpildit vienu rakstveida praktisko uzdevumu amata kompetences
jautajumos, kura rezultatu tie individuali prezent€ Komisijai. Katram pretendentam aprékina
kritériju vidéjo punktu skaitu, ko veido Komisijas loceklu individuali veikta noveért§juma
vid&ja punktu summa.

Komisija var noteikt konkursa papildus kartas vai pagarinat konkursa terminu.

Komisijas 1émumi tiek pienemti s€de, atklati balsojot. L€émums ir pienemts, ja par to nobalso
vairak ka puse no klatesoSiem Komisijas locekliem. Ja balsis dalas Iidzigi, iz8kirosa ir Komisijas
priekssédetaja balss. Komisijas sekretars piecu darba dienu laika rakstveida individuali pazino
pretendentiem par konkursa rezultatiem.

P&c konkursa rezultatu apstiprinasanas Adazu novada domes sédé un saskanoSanas ar Izglitibas
un zinatnes ministriju, konkursa uzvarétaju amata iecel Adazu novada dome, paredzot tris ménesu
parbaudes laiku.

I11. lesniedzamie dokumenti un to izvértésanas kartiba

Konkursa var piedalities pretendents, kurs iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem
dokumentiem.

Pretendents sagatavo pieteikumu dalibai konkursa un Iidz 2019.gada 15.jalijam, plkst. 12.00

iesniedz to pa pastu (Adazu novada dome, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, ar

noradi “AVS direktora amata konkursam”) vai personigi (Adazu novada domg, Vienotaja valsts

un pasvaldibas klientu apkalpoSanas centra, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads), darba dienas

darba laika, vai nosiita to elektroniski uz e-pasta adresi laila.raiskuma@adazi.lv. Pieteikumu veido

Sadu dokumentu kopums:

11.1. dzives gajuma apraksts (CV);

11.2. motivacijas véstule;

11.3. argumentéta eseja (sagatavota datorraksta) ,,Adazu vidusskolas attistibas vizija” (1 (viena)
A4 formata lapa);

11.4. amata kvalifikaciju apliecinoSu izglitibas dokumentu kopijas;

11.5. ieteikumu véstules (ja ir);

11.6. citi dokumenti, ko pretendents uzskata par nepieciesamu.

lesniedzot pieteikumu pretendents apliecina, ka ir iepazinies ar $o nolikumu un piekrit ta
noteikumiem un savu personas datu apstradei tikai §1 konkursa mérka ietvaros.

Pretendents uzrada Komisijai konkursa 2. kartas intervijas diena dokumentu originalus, kas
apliecina pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu konkursa nolikumam.

Pieteikums ir speka 4 ménesus no konkursa izsludinasanas dienas (deriguma termins). Saja laika
Komisija nodroSina pieteikuma glabasanu. Konkursa gaita iegiitas zinas par pretendentiem ir
konfidencialas. Pieteikumi p&c to glabasanas termina beigam tiek iznicinati.

IV. Prasibas pretendentam

Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

15.1. izglitibas atbilstiba Izglitibas likuma un Ministru kabineta 2011.gada 10. maija noteikumos
Nr.354 ,,Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu” noteiktajam prasibam;

15.2. vismaz tris gadu pieredze pedagogiskaja darba un iestades vadibas joma;
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15.3.

15.4.
155.
15.6.
15.7.

15.8.

valsts valodas prasmes augstakaja ltmeni atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un
Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

vispargjas izglitibas iestades darbibu reglament&joso normativo aktu parzinasana;

prasme darbam ar datorprogrammam (MS Office);

prasme sagatavot un noformét lietvedibas dokumentus;

zinasanas izglitibas iestades budzeta planosanas un izpildes organizé$anas jautajumos,
parvaldes darba organizéSanas metodika, izglitibas satura un attistibas jautajumos;

prasme izteikt un pamatot viedokli, patstavigi pienemt lémumus, stradat komanda, ka ari
paaugstinatas intensitates un stresa apstak]os.

16. Amata pamatpienakumi:

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.
16.7.

16.8.
16.9.

nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi;

nodro$inat iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu, ka ari Adazu novada domes
lémumu, rikojumu un ieteikumu izpildi;

sagatavot iestades budzeta projekta tami, planot un kontrol&t pieskirto lidzeklu racionalu
1zmanto$anu;

vadit iestades un to darbinieku darbu saskana ar izglitibas jomu reglamentgjoso normativo
aktu prasibam, nodroSinat iestadi ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem,
veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodrosinat pedagogu pasvert§juma un pasanalizes
procesu;

produktivi sadarboties ar novada citam izglitibas iestadém un strukttrvienibam;

nodrosinat iestadé macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam;
nodrosinat iestades lietojuma nodota nekustama ipaSuma un mantas lietderigu izmantoSanu
un apsaimniekosSanu;

piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija;

organizgt iestades €kas un tai piegulosas teritorijas uzturésanu.

V. Nosléguma jautajumi

17. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas protokolu vipam
saisto$a apjoma.

18. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, Komisija izsludina atkartotu konkursu.

Adazu vidusskolas direktora amata pretendentu
izverteésanas komisijas priekssédétaja Kerola Davidsone



1. pielikums

atklata konkursa nolikumam vakantam amatam
“Direktors” Adazu novada pasvaldibas
izglitibas iestade “Adazu vidusskola”

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 2. KARTA

atklata konkursa vakantam amatam “Direktors” Adazu novada pasvaldibas izglitibas iestadé “Adazu

vidusskola”

Kriteriji

Maksimalais
punktu skaits

1. Izglitiba (profesionalais vai akadémiskais magistra grads vadibas zinatné vai

pedagogija (3 punkti), vai augstaka profesionala izglitiba un cita augstaka izglitiba 3

(2 punkti))

2. Pieredze izglitibas iestades vai lidzigas profila iestades vadibas darba

vismaz 3 gadi (direktora amata — 3 punkti, direktora vietnicka amata — 2 punkti, 3

cita vadosa amata — 1 punkts)

3. Pieredze pedagoga darba (3 gadi — 1 punkts, Iidz 5 gadi — 2 punkti, vairak ka 5 3

gadi - 3 punkti)

4. Argumentéta eseja ,,Adazu vidusskolas attistibas vizija” un atbildes uz

jautajumiem (vértésanas kritériji tiks izstradati atseviski un lietosanai tikai 10

Komisijai)

5. Izpratne par tieSajiem amata pienakumiem 6

6. Sp€ja sniegt kompetentas atbildes amata jomas jautajumos 6

7. Spéja publiski uzstaties 3

8. Valsts valodas zinasanas 3

9. Eiropas Savienibas vismaz vienas oficialas valodas prasmes 2

10. Motivacija 3
Kopgja maksimala punktu summa: 42




2.pielikums

Atklata konkursa nolikums vakantam amatam
“Direktors” Adazu novada pasvaldibas
izglitibas iestade “Adazu vidusskola”

PRETENDENTU VERTESANAS KRITERIJI 3. KARTAI
atklata konkursa vakantam amatam “Direktors” Adazu novada pasvaldibas izglitibas iestadé “Adazu
vidusskola”

Kriteriji

Maksimalais
punktu skaits

1. Praktiskais uzdevums (vértésanas kriteriji tiks izstradati atseviski un lietosanai

tikai Komisijai) 10

2. Spéja sniegt kompetentas atbildes praktiska uzdevuma jautajumos

3. Spéja sniegt kompetentas atbildes amata kompetences jautajumos

4. Speja publiski uzstaties 3
Kopgja maksimala punktu summa: 22




