APSTIPRINATS

ar Adazu novada domes
23.08.2016. sedes Iemumu
(protokols Nr.13 § 4)

NOLIKUMS

Adazu novada

2016.gada 23.augusta Nr.14

Adazu vidusskolas nolikums

Izdots  saskana ar Izglitibas
likuma 15.panta pirmas dalas
12.punktu un 22.panta pirmo dalu
un Visparejas izglitibas likuma 8.
un 9.pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Adazu vidusskola (turpmak — lestade) ir Adazu novada domes (turpmak — Dibinatajs)
dibinata vispargjas izglitibas iestade.
2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Citi
normativie akti, ka art Dibinataja izdotie normativo akti un $is nolikums.

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs, noteikta parauga veidlapa un
simbolika.

4. lestades finanSu aprite notiek Dibinataja norékinu kontos bankas.

Iestade izstrada So nolikumu, ko apstiprina Dibinatajs. Grozijumus nolikuma var izdarit
péc Dibinataja, Iestades direktora, Iestades padomes vai Pedagogiskas padomes
iniciativas. Grozijumu projektu izstrada Iestade un apstiprina Dibinatajs.

6. lestades finanSu aprite notiek Dibinataja centralizétai finanSu Iidzeklu uzskaitei
paredzetajos norékinu kontos kreditiestades.

7. lestadi reorganizé vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

8. lestades juridiska adrese un izglitibas programmu istenoSanas vieta: Gaujas iela 30,
Adazos, Adazu novada, LV-2164.

I1. Darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

9. Ilestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas
valsts standartos noteikto mérku sasniegsanu.
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19.

20.

21.

22.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

lestades uzdevumi ir:

11.1. istenot izglittbas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties
izglitosanas darba metodes un formas, ka arl nodroSinat izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamos macibu lidzeklus;

11.2. nodro8inat izglitojamoS ar iesp&jam apgit zinasanas un prasmes personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai, izkopt vinu prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, t.sk., savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un virziena izvélei, veicinat
pilnveidi par garigi, emocionali un fiziski attistitam personibam ar veseliga
dzivesveida paradumiem, ka ar1 sekmét aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi,
gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, attistot valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

11.3. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realiz€ aizgadibu.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

Iestade 1steno $adas izglitibas programmas normativajos aktos noteikta kartiba:
12.1. pamatizglitibas programmu,

12.2. pamatizglitibas mazakumtautibu programmu;

12.3. vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu.

lestade var pastavigi Istenot intereSu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas
programmas.

IV. Izghtibas procesa organizacija

Izglitibas process ietver izglitibas programmu TstenoSanu, izglitojamo audzinaSanu un
metodisko darbu. Izglitibas procesa organizaciju nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti un $is nolikums.

Iestades struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi izglitibas programmam, to
saturam un TstenoSanas specifikai.

Izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas programma.

Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba
organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums 1.- 12. klasei ir 40 miniites.
Macibu stundu slodzes sadalijjumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu
saraksts, to apstiprina Iestades direktors.

Starpbriza garumu reglament€ lestades ieks€jas kartibas noteikumi.
Macibu nedelas ilgums ir piecas darba dienas, lestade strada viena maina.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri, operativas izmainas
saraksta var veikt Iestades direktors vai direktora vietnieks izglitibas joma, par to
informéjot pedagogus un izglitojamos.

Fakultativas un individualas nodarbibas organiz€ arpus macibu stundu laika péc
brivpratibas principa, pamatojoties uz izglitojamo vecaku rakstisku iesniegumu.

Iestade piedava konsultacijas un individualas nodarbibas visiem izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta satura apguve vai ir vélme padzilinati iepazit
kadu no zinatném.
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Ne vairak ka 5 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam,
macibu olimpiadém, sporta pasakumiem vai citiem ar izglitibas procesu saistitiem
pasakumiem.

Projekta ned€las laiku un norises kartibu nosaka Iestades direktors ar rikojumu,
saskanojot ar Dibinataju.

Papildu brivdienas 1. klasei (1 ned€lu) nosaka Iestades direktors, saskanojot ar
Dibinataju.

Ja macibu gada laika iestajas arkartgjas situacijas, kuras ieprieks nevar paredzeét un kuru
izraisito apstaklu del ilgstosi (vismaz vienu ned€lu) nav iesp&ams nodroSinat macibu
procesu atbilstosi normativo aktu prasibam, Dibinatajs nosaka macibu gada pagarinajumu
1.- 8. klases un 10.- 11. klases izglitojamajiem.

Ja veselibas stavokla del izglitojamais ilgak par ménesi nesp€j apmeklet izglitibas iestadi,
macibas organiz€ majas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, nemot véra valsts vai
pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, kas pamatojas uz arstu
komisijas vai gimenes arsta atzinumu.

Izglitojamo uznemsSana, parcelSana nakamaja klas€é un atskaitiSana notiek Ministru
kabineta un Dibinataja attiecigos saisto$ajos noteikumos noteiktaja kartiba.

Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, atbilstoSi valsts
izglitibas standartam. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes
laitku un vertéSanas krit€rijus nosaka attiecigd macibu priekSmeta pedagogs.
Parbaudijumu grafiks tiek saskanots ar lestades direktoru katra semestra sakuma.

lestade ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar lestades iekS€jiem
noteikumiem.

Pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko
izglitojamajiem izsniedz divas reizes gada — pirma semestra beigds un macibu gada
beigas.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un lestades iek$€jos normativajos
aktos.

V1. Darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada tas direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.

Direktors pienem darba un atbrivo darbiniekus normativajos aktos noteikta kartiba.

Direktora un lestades darbinieku amata tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta
Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos, ko
konkretizé amatu aprakstos un darba Iigumos.

VII. Pasparvalde
Direktors nodrosina Iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar
nolikumu, ko saskano direktors.



38. lestades padome var izveidot kolegialu institliciju - Izglitojamo paSparvaldi, tadu
jautajumu risinaSanai, kas saistiti ar izglitojamo interesém, lestades darba organizé€Sanu
un macibu procesa pilnveidi. Izglitojamo pasparvalde darbojas saskana ar nolikumu, ko
saskano direktors. Izglitojamo pasparvaldi atbalsta Iestades darbinieki.

39. Iestades Pedagogiskas padomes izveidosanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Visparejas izglitibas likums un citi normativie akti.

40. lestades padomei, Pedagogiskajai padomei, Izglitojamo paSparvaldei ir konsultativs
raksturs.

VIII. Ieks$éjo dokumentu pienemsanas kartiba

41. lestade, Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari $aja nolikuma noteikta
kartiba patstavigi izdod §adus iek$€jos normativos aktus:

41.1. attistibas planu;

41.2. macibu gada darba planu;

41.3. izglitibas programmas;

41.4. interesu izglitibas programmas;

41.5. noteikumus (Ieks$gjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Ieks€jie datu
aizsardzibas noteikumi, Noteikumi par ricibu fiziskas vai psihologiskas vardarbibas
situacijas, VideonovéroSanas iek$&jo datu apstrades noteikumi, Skolénu macibu
sasniegumu vertesanas kartiba, Pagarinatas dienas grupas darbibas kartiba, Kartibu
skolas Zetona pieskirSanai, Kartibu skolénu registréSanai un uznemsanai vispargjas
vidgjas izglitibas programmas 10. Klas€, NepiederoSu personu uzturésanas kartiba
iestade, u.c.);

41.6. nolikumus un reglamentus (Arhiva reglaments, Pedagogiskas padomes reglaments,
Bibliotékas reglaments, Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
komisijas reglaments, Metodiskas padomes reglaments, Metodiskas katedras
reglaments, Atbalsta personala komisijas reglaments, u.c.).

IX. Saimnieciska darbiba

42. lestade ir patstaviga juridiska persona finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar
normativajos aktos, Dibinataja [émumos, ka arT $aja nolikuma noteikto.

43. Direktors ir tiesigs sleégt ligumus, kas nav saistiti ar lestades finansu Iidzeklu izlietojumu,
Saja nolikuma noteiktajos darbibas virzienos, Dibinataja un normativajos aktos noteikta
kartiba.

X. Finanséjums
44. lestadi finansé Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

45. lestade var sanemt papildu finanSu Iidzeklus ziedojumu un davinajumu veida, kas
ieskaitami Dibinataja budZeta konta un izmantojami tikai lestades attistibai, macibu
lidzeklu iegadei, aprikojuma iegadei, pedagogu materialajai stimuléSanai un
ziedotaju/davinataju noteiktajam meérkim. Papildu finanSu Iidzeklu izmantoSanas kartibu
nosaka direktors, saskanojot ar Dibinataju.

XI. Citi noteikumi

46. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstrideét,
iesniedzot iesniegumu Adazu novada domei, Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-
2164.

47. lestade sagatavo valsts statistikas parskatu un paSnovért€§juma zinojumu, aktualizé
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma, informé& kompetentu institiiciju par
4



48.

49.

50.
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akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu, nodro$ina
izglitojamajiem piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras atbalsta
pakalpojumiem, profilaktisko veselibas apripi un pirmas palidzibas pieejamibu
normativajos aktos noteikta kartiba.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko peronu pamattiesibu aizsardzibai, t.sk.,
fizisko personu datu apstradi.

Iestade nodro$ina izglitojamo drosibu lestadé un tas organizetajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, t.sk., attieciba uz higi€nas, ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas noteikumu ievéroSanu.

Iestade ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, t.sk.,
organizgjot izglitojamo un darbinieku profesionalas pieredzes apmainu un atsevisku
nodarbibu vadiSanu.

Ar 1 nolikumu apstiprina$anu speku zaudé Adazu novada domes 2012.gada 28.augusta
apstiprinatais Adazu vidusskolas nolikums.

Domes priekssedetajs M.SprindZzuks



