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Pieteikums pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām ” īstenošanai (personu ar invaliditāti nodarbināšanai)
___________________



20__.gada___.________________


       (vieta)

__________________________________________________________________,
(pretendenta
nosaukums, reģistrācijas numurs)

________________________________________________________________

 (juridiskā adrese)

(tālrunis____________, fakss___________, e-pasta adrese_______________)

(turpmāk – pretendents) iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām” (turpmāk – pasākums) īstenošanai.

Bankas nosaukums ____________________________ kods _________________

Konta Nr. _________________________________________________________

Atbildīgā persona pasākuma īstenošanas laikā
 __________________________________________________________





(vārds, uzvārds, amats)

(tālrunis_____________, fakss___________, e-pasta adrese________________).

1.  Pasākuma organizēšana personām ar invaliditāti (turpmāk – bezdarbnieki) tiek piedāvāta šādās profesijās:
	Profesija
	Profesijas kods pēc LR Profesiju klasifikatora 
	 Darba vietu skaits
	Pasākuma īstenošanas adrese

(norāda pilsētu vai novadu un tā teritoriālā iedalījuma vienību, ielas nosaukumu, mājas Nr., vai mājas nosaukumu) 
 
	Plānotais ikmēneša finansējums bezdarbnieka darba algai
 

	Plānotais darba režīms (Normāls, nepilns, summētais darba laiks)
	Vēlamā bezdarbnieka darba pieredze un izglītība

	
	
	
	
	
	.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kopā:
	
	


2.     Pasākuma īstenošanai piedāvāto darba vietu esošais nodrošinājums ar darba pienākumu veikšanai attiecīgajā profesijā nepieciešamo telpu un materiāli tehnisko bāzi (uzskaita katras darba vietas esošo telpu un materiāli tehnisko bāzi):
	Nr.

p.k.
	Profesija
	Darba vietas nodrošinājums ar telpu un materiāli tehnisko bāzi 



	
	
	

	
	
	


3. Pretendents ir gatavs organizēt bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanu viņu dzīvesvietā __________(jā/nē).
4. Darba vadītāji
, kuri bezdarbniekiem pirmajos darba mēnešos katru dienu klātienē palīdzēs apgūt darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas (norāda katram bezdarbniekam):

4.1.
darba vadītājs _________________________________________:

(vārds, uzvārds, amats)

iegūtā izglītība _______________________________________________ vai darba pieredze __________________ profesijā, kurā strādās bezdarbnieks, ________ gadi;

4.2.
darba vadītājs_________________________________________:

(vārds, uzvārds, amats) 
iegūtā izglītība _______________________________________________ vai darba pieredze __________________ profesijā, kurā strādās bezdarbnieks, ________ gadi;

5. Pretendents ______________________________ar savu parakstu apliecina, ka: 

5.1. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;

5.2. ir licence, akreditācijas lapa vai sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
5.3. pēdējā gada laikā nav pārkāpis līguma par Nodarbinātības valsts aģentūras organizēto aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanu noteikumus;
5.4. pretendents vai persona, kura ir pretendenta valdes vai padomes loceklis vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, pēdējo trīs gadu laikā nav atzīta par vainīgu jebkurā no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:
5.4.1. kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta labumu pieņemšana vai komerciāla uzpirkšana;
5.4.2. krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana,
5.4.3. izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu nomaksas,
5.4.4. terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai;
5.5. pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā: 
5.5.1. viena vai vairāku tādu valstu pilsoņu vai pavalstnieku nodarbināšana, kuri nav Eiropas Savienības dalībvalstu pilsoņi vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienības dalībvalstu teritorijā uzturas nelikumīgi (pēdējo trīs gadu laikā);
5.5.2. personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darba ņēmējiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu (pēdējo 12 (divpadsmit) mēnešu laikā).
5.6.  pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kasstājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā vertikālā vienošanās, kuras mērķis ir ierobežot pircēja iespēju noteikt tālākpārdošanas cenu, vai horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu par sadarbību iecietības programmas ietvaros, kandidātu vai pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi (pēdējo 12 (divpadsmit) mēnešu laikā);
5.7. sniegtā informācija par darba vadītāju kvalifikāciju ir patiesa - pretendents var piedāvāt darba vadītāju, kas ir ieguvis nepieciešamo izglītību vai pietiekamu darba pieredzi profesijā, kurā strādās bezdarbnieks. Darba vadītāja iegūto izglītību profesijā, kurā Pasākuma laikā strādās bezdarbnieks, apliecina pretendenta iesniegtās (potenciālā darba vadītāja parakstīts apliecinājums, ka kopija atbilst oriģinālam, norādīts paraksta atšifrējums un datums) iegūtās izglītības apliecinošo dokumentu kopijas. Ne mazāk kā 2 (divus) gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā Pasākuma laikā strādās bezdarbnieks, apliecina pretendenta iesniegtais (potenciālā darba vadītāja parakstīts, norādīts paraksta atšifrējums un datums) darba pieredzes apraksts (CV);

5.8. saskaņā ar pieteikumam pasākuma īstenošanai pievienoto (-iem) bezdarbnieku darba pienākumu aprakstu (-iem) (bezdarbnieka darba pienākumiem jāatbilst Latvijas Republikas Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai), spēj nodrošināt bezdarbnieku nepārtrauktu nodarbināšanu visu līguma īstenošanas laiku (t.i., visās sezonās - pavasarī, vasarā, rudenī un ziemā);
5.9. nav pasludināts maksātnespējas process, nav apturēta vai pārtraukta pretendenta saimnieciskā darbība, nav uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu vai pretendents netiks likvidēts; 
5.10. pretendents nav ārstniecības iestāde vai izglītības iestāde, kuras pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana, vai politiskā partija); 
5.11. Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai tā pastāvīgā dzīves vieta nav Latvijā), nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kuru kopsummā katrā valstī pārsniedz 150 euro;

5.12. darba vieta atbilst darba drošības prasībām. Pasākuma īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama darba pienākumu veikšanai;

5.13. var nodarbināt bezdarbnieku vismaz uz 24 (divdesmit četri) mēnešu nepārtrauktu periodu;

5.14.  pasākuma īstenošanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas (darba vietā vismaz 4 (četrus) mēnešus pirms bezdarbnieka dalības pasākumā nav tikusi nodarbināta neviena cita persona, un attiecīgais bezdarbnieks nav ticis nodarbināts pie attiecīgā darba devēja vismaz 12 (divpadsmit) mēnešus pirms iesaistes pasākumā); 
5.15. neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām;


5.16. neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces; 
5.17. pretendents nav nonācis finanšu grūtībās. Pretendents ir grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs, ja tam:

5.17.1. ar tiesas nolēmumu ir pasludināts maksātnespējas process vai ar tiesas nolēmumu tiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ar tiesas nolēmumu tiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, tam uzsākta bankrota procedūra, piemērota sanācija vai mierizlīgums vai tā saimnieciskā darbība ir izbeigta;

5.17.2. dienā, kad iesniegts pieteikums par dalību pasākumā, zaudējumi pārsniedz pusi no pamatkapitāla un pēdējo 12 (divpadsmit) mēnešu laikā – ceturtdaļu no pamatkapitāla un konstatējamas kārtības 5.17.4 apakšpunktā minētās pazīmes; 

5.17.3. saskaņā ar pēdējo 2 (divu) noslēgto finanšu gadu pārskatiem un pēdējo pieejamo operatīvo pārskatu dienā, kad iesniegts pieteikums par dalību pasākumā, ir novērojamas grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja pazīmes – zaudējumu pieaugums, apgrozījuma samazināšanās, naudas plūsmas samazināšanās, parādu pieaugums, procentu maksājumu celšanās, gatavās produkcijas krājumu pieaugums, zems likviditātes koeficients, krītoša vai nulles aktīvu vērtība un konstatējamas kārtības 5.17.4. apakšpunktā minētās pazīmes;

5.17.4. nav iespēju nosegt zaudējumus no saviem līdzekļiem vai ar līdzekļiem, ko tas spēj iegūt no saviem biedriem, akcionāriem, dalībniekiem vai kreditoriem, un tas nespēj apturēt zaudējumus, kuri bez valsts iestāžu ārējās iejaukšanās īstermiņā vai vidējā termiņā izraisīs saimnieciskās darbības veicēja nespēju turpināt darbību);
5.18. kas darbojas:

	Ar X atzīmēt atbilstošo
	 Nozare un Regulu nosacījumi

	
	5.18.1. zivsaimniecības nozarē
 saskaņā ar Padomes 1999.gada 17.decembra Regulu (EK) par zivsaimniecības un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju (turpmāk – Padomes Regula (EK) Nr.104/2000), atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulu (EK) Nr.875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr.1860/2004 grozīšanu nosacījumus: 
· atbalsta summa nav noteikta, pamatojoties uz tirgū laisto produktu cenu vai daudzumu;

· atbalsta mērķis nav palielināt zvejas kapacitāti, kas izteikta ar tilpību vai jaudu, kā definēts Regulas (EK) Nr.2371/2002 3.panta n) punktā, ja vien tas nav atbalsts galvenā klāja modernizācijai, kā noteikts minētās regulas 11.panta 5.punktā;

· atbalsts netiek lūgts zvejas kuģu iegādei vai būvei;

· atbalsta apmērs, ko piešķirs Aģentūra, kopā ar attiecīgajā fiskālajā gadā un iepriekšējos divos fiskālajos gados saņemto de minimis atbalstu nepārsniedz  30 000 euro.

	
	5.18.2. lauksaimniecības produktu (Pieteikuma 1.pielikumā uzskaitītie produkti) ražošanas nozarē
, atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulu (EK) Nr.1535/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē nosacījumus: 
· atbalsta summa nav noteikta, pamatojoties uz tirgū laisto produktu cenu vai daudzumu;

· atbalsta apmērs, ko piešķirs Aģentūra, kopā ar attiecīgajā fiskālajā gadā un iepriekšējos divos fiskālajos gados saņemto de minimis atbalstu nepārsniedz 7500 euro.

	
	5.18.3. citās nozarēs, atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulas (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87.un 88.panta piemērošanu de minimis atbalsta nosacījumus:

· nav ogļu nozares uzņēmums, kas definēts Padomes Regulā (EK) Nr.1407/2002;

· nedarbojas zivsaimniecības un akvakultūras nozarē, uz ko attiecas Padomes Regula (EK) Nr.104/2000;

· nedarbojas lauksaimniecības produktu primārajā ražošanā
 (Pieteikuma 1.pielikums);

· nedarbojas lauksaimniecības produktu pārstrādē un tirdzniecībā
 (Pieteikuma 1.pielikums);

· atbalstu nepieprasa kravas autotransporta līdzekļa iegādei, ja uzņēmums veic komercpārvadājumus ar autotransportu;

· atbalsta apmērs, ko piešķirs Aģentūra, kopā ar attiecīgajā fiskālajā gadā un iepriekšējos divos fiskālajos gados saņemto de minimis atbalstu nepārsniegs - 200 000 euro un 100 000 euro, ja uzņēmums darbojas transporta nozarē.


6. Pretendents apņemas:

6.1. līgumu par pasākuma īstenošanu slēgt ne vēlāk kā piecas darba dienas pēc pieteikumā norādītajām prasībām atbilstoša bezdarbnieka izvēles; 
6.2. nepieciešamības gadījumā bezdarbniekam ar invaliditāti nodrošināt asistenta (persona, kas sniedz atbalstu bezdarbniekam ar invaliditāti nokļuvei no dzīves vietas algotā darba vietā un otrādi) pakalpojumus.
Pielikumā:
	
	1. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksttiesības, kopija uz ___ lp.
2. Bezdarbnieku darba pienākumu apraksts (-i) (datēts, apliecināts ar darba devēja parakstu) uz ___ lp. 
3. Potenciālā darba vadītāja darba pieredzes apraksts (CV) uz ___lp.,  vai potenciālā darba vadītāja apliecinātas iegūtās izglītības apliecinošo dokumentu kopijas uz ___ lp.
4. Pēdējā noslēgtā finanšu gada auditētais gada pārskats. Ja uzņēmuma pēdējais pieejamais gada pārskats nav auditēts, iesniedz uzņēmuma pēdējo gada pārskatu kopā ar apliecinājumu (apliecinājums, ka dati atbilst patiesībai, apstiprināts ar parakstu, norādīts paraksta atšifrējums, amats un datums) uz ___lp.
5. Operatīvais finanšu pārskats kopā ar apliecinājumu (nedrīkst būt vecāks par trim mēnešiem rēķinot no dienas, kad pretendents iesniedzis pieteikumu dalībai pasākumā), (apliecināts, ka dati atbilst patiesībai, apstiprināts ar parakstu, norādīts paraksta atšifrējums, amats un datums) uz ___lp.
6. Aizpildīta veidlapa „Uzskaites veidlapa par saņemto de minimis atbalstu”
 vai aizpildīts „Iesniegums de minimis atbalsta saņemšanai zivsaimniecības nozarē”
 vai aizpildīts „Iesniegums de minimis atbalsta saņemšanai”
.



_______________________
    __________________​​​_       ___________________ (pretendenta nosaukums, amats)

(vadītāja paraksts)

 (paraksts atšifrējums)
� Pasākumu var organizēt komersanti (izņemot ārstniecības iestādes, kā arī izglītības iestādes, kuru pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana), pašnodarbinātas personas, biedrības vai nodibinājumi (izņemot politiskās partijas). 


� Atbildīgajai personai par pasākumu ir tiesības parakstīt ar pasākuma pārbaudi saistītos dokumentus  gadījumā, ja darba devējs nav pieejams.


�  Pasākumu bezdarbniekam - invalīdam var organizēt, paredzot, ka bezdarbnieks - invalīds tiks nodarbināts viņa norādītajā dzīvesvietā.


�  bezdarbniekam - invalīdam  ikmēneša darba algas dotāciju piešķir vienas valstī noteiktās minimālās darba algas apmērā.


� Par pietiekamu uzskata darba vadītāja vismaz divus gadus ilgu darba pieredzi vai iegūtu izglītību profesijā, kurā strādās mērķa grupas bezdarbnieks. Viens darba vadītājs darbu vada ne vairāk kā diviem bezdarbniekiem. Pasākuma īstenošanai Nodarbinātības valsts aģentūra darba devējam nodrošina ikmēneša darba algas dotāciju darba vadītājiem, kas strādā ar darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti. Dotāciju piešķir 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra. Dotācija tiek piešķirta uz laiku līdz 6 mēnešiem. 





� Zivsaimniecības nozares uzņēmumi ir uzņēmumi, kas nodarbojas ar zivsaimniecības produktu ražošanu, apstrādi un tirdzniecību. Zivsaimniecības produkti ir Padomes regulas (EK) Nr.104/2000 1.pantā definētie. Ar apstrādi un tirdzniecību saprot darbības, tostarp pārvietošana, pārstrāde, ražošana un izplatīšana, ko veic no izkraušanas vai iegūšanas posma līdz galaprodukta posmam.


� Lauksaimniecības produktu ražošanas uzņēmumi ir uzņēmumi, kas nodarbojas ar lauksaimniecības produktu primāro ražošanu.


� Primārā ražošana ir primāro produktu ražošana vai audzēšana, tostarp ražas novākšana, slaukšana un saimniecībā audzētu dzīvnieku ražošana pirms nokaušanas. Tā iekļauj arī medības, zveju un savvaļas produktu vākšanu u.c.


� Par pārstrādi un tirdzniecību nav jāuzskata nedz saimniecībā veiktās darbības, lai produktu sagatavotu pirmajai pārdošanai, piemēram, graudaugu novākšana, pļaušana vai kulšana, olu iepakošana, nedz pirmā pārdošana mazumtirgotājiem vai pārstrādātājiem.


� Ministru kabineta 2008.gada 5.februāra noteikumu Nr.58 „Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem” 1.pielikums.


� Ministru kabineta 2009.gada 24.februāra noteikumu Nr.186 „Kārtība, kādā administrē un uzrauga valsts atbalstu, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulu (EK) Nr.875/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr.1860/2004 grozīšanu” 1.pielikums.


� Ministru kabineta 2008.gada 21.oktobra noteikumu Nr.872 „Kārtība, kādā administrē un uzrauga valsts atbalstu, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulu (EK) Nr.1535/2007 par EK līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē” 1.pielikums.









