NACIONALAIS A’ U EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Rt EIROPA INVESTE LAUKU APVIDOS
GAUJAS PARTNERIBA PLANS 2020 “ * *

Eiropas Lauksaimniecibas fonds
lauku attistibai

Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests

Termins, kad tiks uzsakta
projektu iesnieguma
pienems$ana

20.04.2016.-20.05.2016.

Sludinajuma kopsumma

284 439 EUR

Riciba 1.1. - 71 110 EUR
2. Riciba 1.2. - 28 444 EUR
3. Riciba 1.3. - 42 666 EUR
4. Riciba 1.4. - 28 443 EUR
5. Riciba2.1.-71110 EUR
6. Riciba 2.2. - 42 666 EUR

Lo

Projektu istenoSanas termin$ Biivniecibas gadijuma projekta TstenoSanas termins biis

2 gadi, pargjo projektu IstenoSanas termins$ 1 gads

Ricibas un to apraksti

Riciba Merkis M1 Uzneémgjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana,
Riciba 1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu
radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, to
realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai

Atbalsta apmers 71 110 EUR

Atbilstosa MK 5.1.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo

Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realiz€Sanai tirgii un
kvalitativu darba apstaklu radisanai

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat uznémejdarbibas attistibu
VRG darbibas teritorija, piem.:

- jaunu produktu un pakalpojumu radiSana;

- jaunu uznémumu veidosana;

- 5080 uznémumu uzlabojumi ar jaunam metodém vai darba
apstaklu uzlabojumiem.

Atbalstamas izmaksas:

1. jaunu pamatlidzeklu un programmnodrosinajuma iegade un
uzstadiSana;

2. jaunas biivniecibas, biives parbiives, ierikosanas,
novietosanas un atjaunosanas izmaksas, ja biive tiek tehniski
vai funkcionali uzlabota;

3. jaunu bivmaterialu iegades izmaksas;

4. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas
nepiecieSamas produktu vai pakalpojumu atpazistamibas t€la
veidoS$anai;

5. patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai
izmantoSanas izmaksas;




6. vispargjas izmaksas.

Riciba Merkis M1 Uzneémgjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana,
Riciba 1.2. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei
realizeSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai

Apbalsta apmérs 28 444 EUR

Atbilstosa MK 5.1.2. Lauksaimniecibas produktu parstradei, to realizéSanai

Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

tirgdi un kvalitativu darba apstaklu radisanai

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat lauksaimniecibas attistibu
VRG darbibas teritorija, piem.:

- produktu razoSana un parstrade;

- produktu realiz€Sana tirgi;

- uzn@émumu darba vides uzlabojumi.

Atbalstamas izmaksas:

1. jaunu pamatlidzeklu un programmnodrosinajuma iegade un
uzstadiSana;

2. jaunas biivniecibas, biives parbiives, ierikosanas,
novietoSanas un atjaunoSanas izmaksas, ja buve tiek tehniski
vai funkcionali uzlabota;

3. jaunu biivmaterialu iegades izmaksas;

4. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas
nepiecieSamas produktu vai pakalpojumu atpazistamibas t€la
veidoSanai;

5. patentu, licencu, autortiesibu un precu zZimju sanemsanas vai
izmantoSanas izmaksas;

6. vispargjas izmaksas.

Riciba

Merkis M1 Uzpéméjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana,




Riciba 1.3. Atbalsts tadas vides radiSanai vai
labiekartoS$anai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un
jaunu realizacijas veidu ievieSanai

Apbalsta apmeérs

42 666 EUR

Atbilstosa MK
Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

5.1.3. Tadas vides radiSanai vai labiekartosanai, kura tiek
realiz€ta vietgja produkcija, un jaunu realizacijas veidu
ievieSanai

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzets veicinat vietgjas produkcijas
realizéSanu tirgli VRG darbibas teritorija un pilsétas (iznemot
Rigu), kuras iedzivotaju skaits neparsniedz 15000, piem.:

- jaunu tirdzniecibas vietu ierikoSana;

- jaunu realizacijas veidu ievie$ana;

- esoSo tirdzniecibas vietu labiekartoSana.

Atbalstamas izmaksas:

1. jaunu pamatlidzeklu un programmnodrosinajuma iegade un
uzstadiSana;

2. jaunas biivniecibas, biives parbiives, ierikosanas,
novietoSanas un atjaunosanas izmaksas, ja biive tiek tehniski
vai funkcionali uzlabota;

3. jaunu biivmaterialu iegades izmaksas;

4. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas
nepiecieSamas produktu vai pakalpojumu atpazistamibas t€la
veidoSanai;

5. patentu, licencu, autortiesibu un pre¢u zZimju sanemsanas vai
izmantoSanas izmaksas;

6. vispargjas izmaksas.

Riciba Meérkis M1 Uznemgjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana,
Riciba 1.4. Atbalsts darbinieku produktivitates kapinasanai

Apbalsta apmérs 28 443 EUR

Atbilstosa MK 5.1.4. Darbinieku produktivitates kapinasanai;

Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat darbinieku zinasanu un
prasmju paaugstinasanu, tada veida sekmgjot darbinieku
produktivitati un uzn@mumu saimniecisko darbibu.

Atbalstamas izmaksas:
1. maksa par darbinieku dalibu macibas;
2. komand&juma izmaksas.

Riciba

Meérkis M2 Vietgjas teritorijas sakartosana,




Riciba 2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, tostarp dabas un
kultiiras objektu, sakartoSanai pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai

Apbalsta apmeérs

71110 EUR

Atbilstosa MK
Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

5.2.1. Vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kulttras objektu,
sakartoSanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati

un sasniedzamibu;

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzets veicinat vietgjas teritorijas
sakartoSanu, pieejamo dabas un kultiiras objektu pieejamibu un
izmantoSanas kvalitati sekmgjot kvalitativas, labiekartotas un
drosas dzives vides attistibu VRG darbibas teritorija, piem.:

- dabas objektu sakopsana;
- kultiiras objektu sakartoSana;

- viet&jas teritorijas intereses objektu atveérSana sabiedribai,
pieejamibas uzlaboSana.

Atbalstamas izmaksas:

1. jaunu pamatlidzeklu un programmnodro$inajuma iegade un
uzstadiSana;

2. jaunas biivniecibas, biives parbiives, ierikosanas,
novietosanas, atjauno$anas un restauracijas izmaksas;

3. biivmaterialu iegades izmaksas;

4. teritorijas labiekartoSanas izmaksas;

5. macibu izmaksas;

6. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas
nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas veidoSanai;

7. vispargjas izmaksas.

Riciba

Meérkis M3 Sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana,

Riciba 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu (tostarp
apmacibas un intereSu klubu, socialas apriipes vietu,
kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas aktivitates) dazadoSanai

Apbalsta apmers

42 666 EUR

Atbilstosa MK
Noteikumu Nr.590
5.punkta minéta
darbiba

5.2.2. sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un interesu
klubu, socialas apriipes vietu, kulttiras, vides aizsardzibas,

sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu) dazadoSanai.

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat sabiedrisko aktivitasu
dazadosanu vietgjiem iedzivotajiem, tada veida sekmgjot vinu
iespgjas radosi attistities, ieglit jaunas zinaSanas, saturigi
pavadit brivo laiku, uzlabot veselibu, piedalities novada
kultiiras dz1ve, sanemt socialo palidzibu, ka arT veicinat novada
teritorijas labiekartoSanu (piem., izveidot centrus sabiedrisko
aktivitasu dazadosSanai).

Atbalstamas izmaksas:




3. biivmaterialu iegades izmaksas;
4. teritorijas labiekartosanas izmaksas;
5. macibu izmaksas;

7. vispargjas izmaksas.

2. jaunas buivniecibas, biives parbuves, ierikosanas,
novieto$anas, atjaunoSanas un restauracijas izmaksas;

1. jaunu pamatlidzeklu iegades un uzstadiSanas izmaksas;

6. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras
nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas veidosanai;

Projektu vértésanas Kkritériji un projekta iesnieguma papildus
ieklaujama informacija

Iesniegto projektu iesniegumu atbilstibas verté$ana atbilstosi kriterijiem notiek, pieskirot katra
atbilstibas verteésanas kriterija noteiktu punktu skaitu no 0 11dz 2. Minimalais punktu skaits, kas
projektam jaiegust, lai par to sniegtu pozitivu atzinumu, ir 10. Ja vairaki projekti ir ieguvusi
vienadu punktu skaitu, prieksroka tiek dota atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu
skaitu atbilstoSi viet&ja attistibas stratégija noteiktajam specifiskajam kritérijam, kas nav
ieskaittts maksimalaja ieglistamo punktu skaita (punktu skaits no 0 lidz 0,1 tiek pieskaitits
papildus projekta iegiitajiem punktiem pamata verteéSanas kriterijos).

VeérteSanas kritériji visam ricibam

realizacijai;

nosauktajiem
jautajumiem

. Projekta
Nr. o= ee e ee Vertejums | . .
Kfriteriju grupa Kriterijs : lesnieguma
p.k. / punkti
sadala
1. Administrativie vertésanas 2
kriteriji
1.1. | Projekts ir atbilstoSs SVVA | Atbilst 2 lesnieguma
strat€gijai un ir saskana ar ricibas . veidlapa
plana noteikto ricibu un VRG Neatbilst 0
darbibas teritoriju
2. Visparigie verteSanas Kriteriji 8
2.1. | Pieteicgja atbilstiba, sp&ja Var atbildet ar “ja” 2 Visam
realiz€t iesniegto projektu uz visiem ricibam:
(Jautajumi, kuri tiek vertti: nosauktajiem @%, B1, BS,
e Pretendentam ir pietiekosi Jautajumiem >
cilvékresursi, zinaSanas un | Var atbildét ar “ja” 1 s
. . o . Ricibam
prasmes projekta sekmigai | tikai uz vienu no 11 1.2




Nr.

Vertejums

Projekta

oK. Kritériju grupa Kriterijs / punkti lesnieguma
sadala
e Pretendenta ieprieksgja Ja tiek atbildéts ar 0 13.,1.4.:
darbiba rada parliecibu, ka | “pg” uz  visiem A2
pretendents spés realizet nosauktajiem
projekt_u_izvélétajé jautdgjumiem Ricibam
aktivitate; 21 292
B13
2.2. | Atbilstiba izvirzitajam projekta | Var atbildét ar “ja” 2 B.3., B4,
mérkim uz visiem B.5., B.6.1,,
(Jautajumi, kuri tiek vertéti: nosau kta!'em B.7.
e Vai projektam bils pozitiva Jautajumiem
ictekme uz iedzivotaju dzivi | Var atbildét ar “ja” 1,5
(vai péc projekta | uz trim no
IstenoS$anas novada | nosauktajiem
iedzivotaju dzives apstakli | jautajumiem
bus kaut kada mera labaki 'y, ©ga o a7 [ 1
ka [idz Sim; piem., uzlaboti -
T uz diviem no
darba apstakli, briva laika .
- ’ C nosauktajiem
pavadiSanas 1eSPEJAs, | .o e
labickartota  vide, kur Jauta)
iedzivotaji uzturas, u.tml.); | Var atbildét ar “ja” 0,5
e Vai projekta mérkis atbilst tikai Uz vienu no
novada vajadzibam un rlosa_gkta!lem
prioritatém (kas ir noteikti | Jautdjumiem
novada attistibas | ja tick atbildéts ar 0
programma); “ng” uz visiem
e Vai planotais rezultats ir | nosauktajiem
nozimigs visa novada vai | jautajumiem
tikai noteiktas teritorijas
attistiba;
e Vai projekts ir ilgtsp&jigs, ta
rezultatus blis iespgjams
izmantot vismaz 5 gadus
pec realizacijas (ricibai 1.4.
2 gadus pec realizacijas)
2.3. | Projekta kvalitate Var atbildét ar “ja” 2 Visam
(Jautajumi, kuri tiek vertati: uz visiem ricibam:
. . nosauktajiem B.4., B..6.
e Vai pieprasitais S
. . jautdjumiem B.8., B.13.
finansgjums neparsniedz
attiecigaja karta izsludinato | Var atbildét ar *ja” 15
atbalsta summu; vismaz uz pieciem Ricibam
e  Vai pieprasitais no n_qsau](tajlem 1.1. 1.2..
finans&jums ir pamatots (ir Jautajumiem 13, 14.
veikta cenu salidzinasana, Var atbildét ar “ja” 1 Si'sl’ B9,

ir skaidrs nepiecieSamibas
apraksts u.tml.);

vismaz uz trim no
nosauktajiem
jautajumiem




Nr.

Vertejums

Projekta

oK. Kritériju grupa Kriterijs / punkti lesnieguma
sadala
e Vai piedavatais laika Var atbildat ar “ja” 0,5 Ricibam
graﬁks ir atbilstoSs vismaz uz vienu no 2.1. 2.2.:
ieplanoto darbibu nosauktajiem B.12.
istenoSanai; jautdgjumiem
* .Vai_publi.citﬁtes prasibas Ja tiek atbildéts ar 0
ieverotas; “na” uz visiem
e Vai projekta apraksts nosauktajiem
parliecino$i pamato planoto | jautajumiem
darbibu nepiecieSamibu un
aktualitati;
e Vai projekta iesniegums ir
pilniba aizpildits, noradot
katra sadala nepieciesamo
informaciju.)
2.4. | Projekts ir inovativs Projekta 2 B.3.
(Inovaciju kritériji, kuri tiek lesnieguma
verteti pamatoti visi 4
e Originalitite: inovaciju kriteriji
e Resursu izmantoSanas If’ropkta _ 15
efektivitate; lesnieguma
e pamatoti vismaz 3
* Sabiedriska nozime inovaciju kritériji
(ilgtspeja); _
e Integréta (parnozariska) PrOJ,Ekta _ 1
A iesnieguma
pieeja.) .
pamatots vismaz 2
inovaciju kriterijs
Projekta 0,5
iesnieguma
pamatots tikai 1
inovaciju kriterijs
Projekta ideja nav 0
inovativa
Papildus veértesanas Kkritériji ricibam 1.1., 1.2., 1.3.
o= Projekta
N Kritériju grupa Kritérijs Verte ums iesnieguma
p.k. / punkti
sadala
3. Kvalitativie vertésanas 6
kriteriji
3.1 Projekts paredz sociali 2 B.6., B.15.

mazaizsargato personu
1esaisti un nodarbinatibu




Projekta

izmaksu summas lielums

formulas:

Punktu skaits = 0,1 x C
(C — projekta attiecinamo
izmaksu summa pret
maksimali pielaujamo
attiecinamo izmaksu
summu).

Pieskir pec formulas
aprekinato punktu skaitu:
0,001-0,100 punktus.

N Kritériju grupa Kritérijs Vertejums iesnieguma
p.k. / punkti
sadala
Projekts paredz sociali Projekts paredz sociali 1
mazaizsargatu personu’ mazaizsargato personu
iesaisti un / vai iesaisti un nodarbinatibu
darbinatib .
fodarbmatibu Projekta nav paredzgta 0
sociali mazaizsargatu
personu iesaiste vai
nodarbinatiba
3.2. | lzveidoto darbavietu skaits | Projekta rezultata tiks 2 B.4.
raditas vairak neka 1
darbavieta
Projekta rezultata tiks 1
radita viena darbavieta
Projekta rezultata netiks 0
raditas darbavietas
3.3. | Projekts tiek Tistenots ka | Projekts tiek istenots ka 2 A2.,B.6.1.
kopprojekts un tiek | kopprojekts
Zj\l;zatz.a < darb;ll)Z;,lemeju Projekts netiek Tstenots 1
P ka  kopprojekts,  bet
iesnieguma skaidri
pamatota uznémeju
savstarpgja sadarbiba
Projekts netiek Tstenots 0
ka kopprojekts
Maksimalais punktu skaits 16
4, Specifiskais  vérteSanas 0,1
kriterijs
4.1. | Projekta attiecinamo Aprekina péc sadas 0-0,1 B.9.

1

daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, bezdarbnieki

Sociali mazaizsargata persona — invalidi, personas virs darbaspéjas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi,




Papildus verteéSanas kriteriji ricibai 1.4.

izmaksu summas lielums

formulas:

Punktu skaits = 0,1 x C
(C — projekta attiecinamo
izmaksu summa pret
maksimali pielaujamo
attiecinamo izmaksu

. Projekta
Nr. A o Vertéjums | . .
Kritériju grupa Kriterijs - iesnieguma
p.k. / punkti
sadala
3. Kvalitativie  vérteSanas 6
kriteriji
3.1. | Projekts paredz sociali Projekts paredz sociali 2 B.6., B.15.
mazaizsargatu personu? mazaizsargato personu
iesaisti un / vai iesaisti un nodarbinatibu
nodarbinatibu Projekts paredz sociali 1
mazaizsargato personu
iesaisti vai nodarbinatibu
Projekta nav paredzeta 0
sociali mazaizsargatu
personu iesaiste vai
nodarbinatiba
3.2. | Apmacamo darbinieku Projekta rezultata tiek 2 B.4.
skaits apmaciti 3 un vairak
darbinieki
Projekta rezultata tiek 1
apmaciti 2 darbinieki
Projekta rezultata tiek 0
apmacits 1 darbinieks
3.3. | Macibu norises vieta Macibas tiek Tstenotas 2 B.6., B.7.
VRG darbibas teritorija,
arpus novada centra
Macibas tiek Tstenotas 1
VRG darbibas teritorija,
novada centra
Macibas tiek Tstenotas 0
arpus VRG darbibas
teritorijas
Maksimalais punktu skaits 16
4, Specifiskais vérteSanas 0,1
Kriterijs
4.1. | Projekta attiecinamo Aprékina péc $adas 0-0,1 B.9.

2

daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, bezdarbnieki

Sociali mazaizsargata persona — invalidi, personas virs darbaspéjas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi,




Projekta

N Kritériju grupa Kritérijs Vertejums iesnieguma
p.k. / punkti
sadala
summu) Pieskir péc
formulas aprékinato
punktu skaitu: 0,001-
0,100 punktus.
Papildus vérteSanas Kritériji rictbam 2.1. un 2.2.
N e e s | e
Kfriteriju grupa Kriterijs - lesnieguma
p.k. / punkti
sadala
3. Kvalitativie  vérteéSanas 10
kriteriji
3.1. | Projekts paredz sociali | Projekts paredz sociali 2 B.5.,, B.6,,
mazaizsargatu personu® | mazaizsargito  personu B.13.
iesaisti un / vai iespgu | iesaisti un iesp&ju viniem
viniem ieklauties darba | ieklauties darba tirgl
tirgu Projekts paredz sociali 1
mazaizsargato  personu
iesaisti vai iesp&ju viniem
ieklauties darba tirg
Projekta nav paredzeta 0
sociali mazaizsargatu
personu  iesaiste  vai
iespgju viniem ieklauties
darba tirgii
3.2. | Projekta ir precizi definéta | Projekta  ir  precizi 2 B.5., B.6.
mérkauditorija defineéta mérkauditorija,
tas lielums
Projekta nav  precizi 0
definéta merkauditorija,
tas lielums
3.3. | Pirms projekta iesniegSanas | Aktivitates ir notikusas 2 B.6., B.13.

notikusSas aktivitates, kas
parada iedzivotaju interesi
vai vajadzibu par publisko
pakalpojumu vai
sabiedrisko aktivitati

un projekta iesnieguma
sniegts  detaliz€ts  to
skaidrojums, apraksts
(pievienoti  dokumenti,
kas apliecina veiktas
aktivitates vai noraditas
vietas interneta vietnes,
kur ar tam var iepazities)

3

daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, bezdarbnieki

Sociali mazaizsargata persona — invalidi, personas virs darbaspéjas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi,




Nr.

Vertejums

Projekta

oK. Kfriteriju grupa Kriterijs / punkti lesnieguma
sadala
Aktivitates ir notikusSas, 1
bet projekta iesnieguma
nav sniegts detalizgts to
skaidrojums, apraksts
Aktivitates nav notikuSas 0
vai projekta iesnieguma
nav sniegts detalizEts to
skaidrojums, apraksts
3.4. | Projekta rezultatu | Projekta  rezultati ir 2 B.6., B.13.
pieejamiba publiski pieejami
neierobezota laika
(neskaitot sezonalitati)
Projekta  rezultati ir 0
publiski pieejami
ierobezota laika
(neskaitot sezonalitati)
3.5. | Projekta istenoSanas vieta | Projekts tiek Tstenots 2 B.6., B.7.
VRG darbibas teritorija,
arpus novada centra
Projekts tiek Tstenots 1
VRG darbibas teritorija,
novada centra
Maksimalais punktu skaits 20
Specifiskie vértesanas kritériji ricibam 2.1. un 2.2.
4, Specifiskais vertesanas 2
kriterijs ricibai 2.1.
4.1. | Pieejamo pakalpojumu skaits | 0,1 punkts tam projektam, 0-0,1 B.6., B.13.
p&c projekta realizacijas kura rezultata Sis skaits
biis lielaks, pargjiem
projektiem punkti tiek
pieskirti, piemerojot
gradaciju
5. Specifiskais verteSanas 2
kriterijs ricibai 2.2.
5.1. | Dalibnieku skaits, ko | 0,1 punkts tam projektam, 0-0,1 B.6., B.13.

paredz&ts iesaistit projekta
aktivitates

kura dalibnieku skaits ir

lielaks, pargjiem
projektiem punkti tiek
pieskirti, piemérojot

gradaciju




Iepazities ar vietéjas attistibas stratégiju, sanemt atbildes uz jautajumiem un iesniegt
projektu iesniegumus papira forma iespéjams biedribas “Gaujas Partneriba” biroja:
Adazu novada, AdaZos, Gaujas iela 33A, 240.kabineta.

SVVA stratégija pieejama ari elektroniski biedribas “Gaujas Partneriba” majas lapa:
www.gaujaspartneriba.lv

Kontaktinformacija: Zane Pupola, ELFLA administrativa vaditaja
mob.: +371 26591527
e-pasts: zane.pupola@gaujaspartneriba.lv

Visparigiem jautajumiem: gaujaspartneriba@inbox.lv


http://www.gaujaspartneriba.lv/
mailto:zane.pupola@gaujaspartneriba.lv

